	科技城（东渚）所属幼儿园编外人员招聘简章

	    因科技城（东渚）所属幼儿园2017年秋季入园报名人数激增，为保证教学质量，满足日常工作需要，现面向社会招聘编外工作人员24名。
 

一、招聘岗位及条件如下：
1、保育员
1.年龄在40周岁及以下，高中学历。
2.身体健康，语言表达能力良好，具有一定的文字表达能力和沟通能力。能吃苦耐劳、活泼、开朗，热爱幼教事业。
3.具有保育员资格证者优先。
2、保健老师
1.具有国家认可的中专以上医学学历的医护人员，熟悉营养保健、幼儿护理等方面知识。
2.有幼儿园保健工作经验者或持有保健老师上岗证、育婴师证的相关专业人员优先考虑。
3.会基本的电脑办公软件的操作。
4.年龄在45周岁及以下具有良好团队合作精神与沟通能力的女性。
3、厨工
1.能吃苦耐劳，每天切洗幼儿及教职工的蔬菜瓜果，清洗幼儿餐点盘，协助厨师做好分餐工作。
2.工作间清洁及完成后勤保健老师安排的其他事宜。
3.具有健康证年龄，在45周岁及以下。
4.有从事相关工作经验者优先。
4、厨师
1.具有健康证，年龄50岁以下。
2.具有厨师证、技术等级证书优先！
 

二、招聘岗位及人数
岗位名称
人数
保育员
9
保健老师
6
厨工
5
厨师
4
合计
24
 

三、招聘程序及办法
本次招聘按照报名、面试、体检、政审和录用五个步骤实施。具体程序和方法如下：
1.报名方式：本人现场报名。
2.报名地点：苏州科技城实验幼儿园三楼办公室（科业路南）
3.应聘材料要求：本人身份证、学历证书及与应聘岗位相关的证书（如：保育员资格证、保健老师上岗证、育婴师证等）。以上证件面试时均需交验原件，提供复印件。报名人员须对照本招聘启事的应聘条件如实申报，经资格审查后，填写《求职登记表》1份，交本人近期免冠一寸照片2张，办理报名手续。
4.报名时间：2017年6月23日—— 2017年7月6日
 

四、面试
1.经资格审查后，通知面试，面试时间和地点以电话通知为准。
2.面试成绩的计算：以百分制计算，面试人选不足1：3的按实际人数面试。
 

五、体检
招聘单位根据招聘面试成绩从高分到低分按照1：1的比例确定进入体检的人
选。如有不合格者，从面试合格分数线以上人员中按高分到低分的原则一次性替补。
 

六、政审
招聘单位对通过体检人员按照人事录用程序进行政审。如有不合格者，从面试合格分数线以上人员中按高分到低分的原则一次性替补，并补体检和政审。
 

七、录用和报到手续
经政审合格后，将统一发放《录取通知书》。录取者凭《录取通知书》到用人单位报到。


