洛南仓颉九年制学校2023年春季教师招聘公告
洛南仓颉九年制学校始建于2010年9月，是一所全封闭寄宿制民办学校。现有43个教学班，其中小学部一至六年级15个教学班，学生714人，初中部28个教学班，七年级8个班，八、九年级每个年级10个班，学生1437人，全校共有在校学生2151人。学校现有教职工219人，专任学科教师141人，所有师生都吃住在校。
学校以“求实、创新、诚信、奉献”为校训，以 “尊师、爱生、团结、互助”为校风，以“学高、身正、严谨、善导”为教风，以“勤学、会学、博学、活用”为学风，孜孜以求，不懈努力，推行教书育人责任制，朝着办人民满意的教育办学目标不懈努力。
学校扎实落实“双减”政策要求，持续推进高效课堂教学方法改革。在多年探索实践的基础上，借鉴学习外校课改经验，确立了课堂教学从传统教师的“教”为中心转变为以学生的“学”为中心的“以德贯穿：先学后教，当堂训练”的高效课堂教学模式，每期通过全员参与的多轮赛课，强化规范操作效果。同时针对高效课堂推进中的问题开展教师校本研修活动。有县级结题课题21项，市级14项，省级1项，全体教师有基础教育成果235项。
学校始终把德育工作摆在重要位置，牢固树立教书育人、管理育人、服务育人的思想，制定了着眼小学、初中相衔接《仓颉学校德育序列化实施方案》，编印了《教师手册》、《学生手册》、《学生成长记录册》，坚持“以德育创新为动力，以行为养成教育为核心，以加强班主任队伍建设为重点，以强化班级管理为突破口，以丰富多彩的活动为抓手”，开展实效突出的学生德育教育工作。
学校以《商洛市学校安全管理操作指南》为指导，以网格化管理为主导，细化、落实各项管理责任，做到安全管理“纵向到底，横向到边”。安全管理实现时段和区域全覆盖，确保管理无盲区、无死角。学生生活管理以生活老师为管理主体，从内务整理、就餐就寝等方面，从点滴细节入手，培养学生生活自理能力，养成良好生活习惯。制定了《宿舍内务整理规范》、《宿舍内务整理检查评分标准》。定期开展 “文明宿舍”、 “文明之星”、“生活自理标兵”评选表彰，学生的生活自理能力得到了不断提升。
学校严格落实规范义务教育民办学校政策要求，坚持正确的办学方向，不断规范办学行为，注重学校内涵发展，坚持学生全面发展，加强素质教育，加强学生社团建设，以丰富的课外活动培养学生特长，展示学生才能，提升学生综合素质。组建了书法、美术、音乐、足球等40个学生社团，常态化开展活动。开展艺术节、田径运动会等活动，丰富学生课余生活，促进学生全面发展，增强了校园的亲和力。
学校党支部坚持以党的二十大精神为指引，紧紧围绕“强堡垒、争先锋、做名师、创名校”的党建主题，狠抓党组织建设，坚持党建领航，充分发挥党支部的战斗堡垒作用，将党建工作与学校教育教学工作深度融合，开展 “交叉任职，双向培养”活动，努力把握正确的办学方向，建设德高业精的教师队伍，为学校持续良性健康发展奠定坚实基础。
建校十二年来，学校连年被县科教体局授予“教学质量先进单位”称号，2014年被商洛市教育局和商洛市政府教育督导室授予商洛市“素质教育优秀学校”，2015年被洛南县科教体局授予“洛南名校”称号，语文、数学两个学科“教学名科”称号；2016年被评为商洛市中小学实施体育艺术2+1项目“先进学校”。2017年、2018年被洛南县人民政府评为教学质量 “先进集体”。学校党支部2013、2014、2016、2018被教体局党委评为“先进基层党组织”，2018年被县委组织部评为“三星级党组织”， 2021年被市委组织部评为“四星级党组织”。2019年被商洛市教育局评为“德育工作先进学校”。2020年、2021年被洛南县科教体局评为教体重点工作目标责任考核优秀单位。
为适应学校发展要求，优化教师队伍结构，现面向社会招聘优秀学科教师，现将有关事项公告如下：
一、招聘原则
坚持公开、公平、择优的原则。
二、招聘岗位
初中语文、数学、英语、历史学科各1名教师。
三、应聘条件
1．拥护党的领导，热爱教育事业，坚定贯彻新时代党的教育方针； 
2．遵纪守法，身心健康、品行端正，德才兼备，关爱学生，爱岗敬业，事业心责任心强，无传染性疾病和精神病史，无不良行为记录；
3．具有现代教育理念，具备教育学和心理学专业知识，具有较高的教育教学理论水平和实践能力，能够胜任学科教育教学工作；
4．具师范类本科及本科以上学历，其所学专业应与聘用岗位一致，持有符合具体应聘岗位要求的教师资格证书，普通话水平必须在二乙以上；
5．年龄原则上在40周岁以下，男女不限，服从大局，善于合作，具有较强的沟通协调能力和团队精神； 
6．“双一流”大学毕业生，全日制硕士研究生经考核直接录用；
7、荣获市县师德标兵、教学能手、学科带头人、教学质量先进个人者同等条件下优先录用。
四、薪资福利
1．教师月工资为基础工资＋课时津贴＋绩效工资＋校龄工资，入职连续一年后考核合格，办理养老保险；
2．带薪寒暑假及节日福利；
3．市县师德标兵、教学能手、学科带头人、教学质量先进个人等荣誉获得者，硕士研究生，基本工资和课时津贴执行高一级标准；
4.学校提供食宿。
五、报名面试
（一）报名办法 
1．报名时间：即日起至1月28日
2．报名方式：网上报名
3．报名要求：凡符合招聘条件且愿意应聘本校教师者，请将《应聘教师报名表》（招聘公告附件）电子稿、学历证书照片、教师资格证书照片、身份证照片（正反面）、荣誉证照片、个人简历打包以姓名+应聘学段学科+手机号码的格式命名发送至QQ邮箱：3075992344@qq.com。
（二）面试办法
1.面试时间：应聘报名后学校、董事会将进行应聘资格审察，审查合格后，电话通知应聘者参与面试。
2.面试地点：洛南仓颉九年制学校。
3.面试方式：面试采取讲微课的方式进行，主要考核本人所申报职位的教育教学能力与水平。备课40分钟，讲课15分钟，答辩10分钟。面试讲课70分，教学设计10分，答辩10分，仪表仪态和语言表达能力10分，满分100分。学校根据面试成绩确定拟录用人员，并通知拟录用人员按要求参加招聘体检。
4.面试内容：根据应聘报名年级、学科确定，面试所用教材由学校提供，具体内容到校面试前抽签确定。
5.特别提醒：进校面试时须佩持48小时核酸检测报告、戴口罩，扫验码、测量体温并登记。
六、体检录用
（一）体检办法
1.体检时间：面试后学校电话通知。
2.体检地址：县级医院。
3.体检要求：体检前一周内保持健康生活方式，体检前一天晚10时后禁食；体检费用由应聘者个人支付。
（二）录用入职
1. 拟录用人员持体检合格登记表到校领取录用通知书，签定聘用协议书。
2．参加带薪岗前实习培训，试用期满考核合格正式上岗。
七、联系电话
王老师 13991446721
郑老师18292780762   
董老师13759612337
八、特别说明
因疫情防控等特殊情况变动的，会及时电话或微信通知。
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